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Tájékoztató összefoglalás a kényszertörlési eljárásról, a törvényes működés  
helyreállításának lehetőségéről, valamint a vezető tisztségviselő és a tagok felelősségéről 

Hatályos jogszabályi állapot: 2026. augusztus 
 
Jelen összefoglaló azt mutatja be, mikor rendelhető el kényszertörlési eljárás, milyen korlátozások és kötelezettségek terhel ik 
az eljárás alatt a céget és a vezető tisztségviselőt, hogyan és milyen határidőben fordítható vissza a már megindult eljárás, 
mi történik, ha az eljárás felszámolásba fordul, végül milyen eltiltási és felelősségi következményekkel kell számolni. Az eljárás 
adózási és számviteli feladatait a jelen tájékoztató melléklete tartalmazza.  
 

I. Mit jelent a kényszertörlési eljárás? 
 

A kényszertörlési eljárás olyan cégbírósági nemperes eljárás, amely – a törvényes működés helyreállítása hiányában – a 
jogsértő módon működő cég jogutód nélküli megszüntetését és a cégjegyzékből való végleges törlését eredményezi. 
Célja, hogy a törvénysértő módon működő, illetve működésképtelen cégek a gazdasági életben ne vehessenek részt. 
 
A kényszertörlés nem önkéntes megszűnési forma: nem a tulajdonos dönt róla, hanem a cégbíróság rendeli el. Az eljárás 
alatt ugyanakkor – meghatározott feltételekkel és szűk határidőn belül – mód van a törvényes működés helyreállítására és 
a jogutód nélküli megszűnés visszafordítására (lásd a VI. pontot). 
 

II. Jogszabályi környezet 
 

• a cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi V. törvény (Ctv.), különösen a 
9/B–9/E. § (eltiltás) és a VIII/A. fejezet, 116–118/D. §; 

• a csődeljárásról és a felszámolási eljárásról szóló 1991. évi XLIX. törvény (Cstv.) – ha az eljárás felszámolásba 
fordul; 

• az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény (Art.); 
• a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény, továbbá a végelszámolás számviteli feladatairól szóló 72/2006. (IV. 3.) 

Korm. rendelet vonatkozó rendelkezései; 
• a társasági adóról és az osztalékadóról szóló 1996. évi LXXXI. törvény (Tao tv.); 
• az illetékekről szóló 1990. évi XCIII. törvény (Itv.), különösen a 66. §; 
• a munkavállalók követeléseinek védelméről (Bérgarancia Alap) szóló 1994. évi LXVI. törvény; 
• a Büntető Törvénykönyvről szóló 2012. évi C. törvény (Btk.). 

 
III. Mikor rendelhető el kényszertörlési eljárás? 

 

A Ctv. 116. § (1) bekezdése szerint a cégbíróság kényszertörlési eljárás megindítását rendeli el, ha 
 

a) a céget megszűntnek nyilvánítja; 
b) a cég a végelszámolást három éven belül nem fejezte be, és törlése iránt kérelmet nem terjesztett elő; 
d) a cég jogutód nélküli megszűnését előidéző ok következett be, és végelszámolási eljárás lefolytatásának nincs helye. 
 
A megszűntnek nyilvánítás [a) pont] tipikus okai – vagyis a gyakorlatban ezek vezetnek a kényszertörléshez: 

• törvényességi felügyeleti eljárás eredménytelensége: a cégbíróság intézkedései ellenére sem áll helyre a törvé-
nyes működés – például elmaradt beszámoló-letétbehelyezés, be nem jelentett cégadat-változás, hiányzó vezető 
tisztségviselő (Ctv. 84. §); 

• a székhely ismeretlenné válása, a cég fellelhetetlensége, a küldemények kézbesíthetetlensége (Ctv. 89. §); 
• az adószám törlése az állami adóhatóság által (Ctv. 91. §). 

 

A d) pont alá tartozik például az az eset, amikor a cég a törvény erejénél fogva szűnik meg, illetve amikor büntetőjogi intézkedés 
eredményeként nyilvánítják megszűntnek. Ebben az esetben az eljárás nem szüntethető meg, a cég továbbműködésére 
nincs mód. 
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Mikor nincs helye kényszertörlésnek? (Ctv. 116. § (2) bekezdés) 
 

- a cég fizetésképtelenségét megállapító végzés meghozatalát követően; 
- ha a büntetőügyben eljáró bíróság, ügyészség vagy nyomozó hatóság a cégbíróságot arról értesíti, hogy a céggel 

szemben büntetőjogi intézkedés alkalmazására kerülhet sor. 
 

MEGELŐZÉS – A LEGFONTOSABB 
A kényszertörlési eljárások túlnyomó része elmaradt beszámoló-letétbehelyezésre, fellelhetetlen székhelyre vagy adószám-
törlésre vezethető vissza. Mindhárom kockázat elhárítható a törvényességi felügyeleti eljárás szakaszában – tehát még a 
kényszertörlés elrendelése előtt. A cégkapura érkező cégbírósági felhívások figyelmen kívül hagyása a leggyakoribb hiba. 

 
IV. Az eljárás megindulása és a felügyeleti illeték 

 

A cégbíróság a kényszertörlési eljárás megindításáról szóló jogerős végzést a Cégközlönyben teszi közzé; a közzététel napja 
egyben a kényszertörlés kezdő időpontja. A végzések listája a Cégközlöny honlapján naponta frissül. A végzés ellen a cég 
fellebbezéssel és felülvizsgálattal is élhet. 
 
Felügyeleti illeték (Itv. 66. §): 
 

• a cégbíróság által lefolytatott kényszertörlési eljárásért 250 000 Ft felügyeleti illetéket kell fizetni, amelyet a kényszer-
törlési eljárás kezdő napján a cégjegyzékbe bejegyzett tagok és a vezető tisztségviselő egyetemlegesen vi-
selnek – tehát a magánszemélyek fizetik meg, nem a cég; A 250 000 Ft-os illeték nem terheli a tagokat és a vezetőt, 
ha a kényszertörlési eljárás elrendelésére a 116. § (1) bekezdés d) pontja alapján került sor. 

• ha a cégbíróság a cég kérelmére megszünteti az eljárást, az illeték ehelyett 50 000 Ft, amelyet az eljárásmegszün-
tetési kérelem benyújtásával egyidejűleg kell megfizetni; 

• a felügyeleti illeték megfizetéséről, illetve viseléséről a cégbíróság az eljárás befejezéséről szóló végzésben rendel-
kezik. 

 
V. Korlátozások a kényszertörlési eljárás alatt 

 

A kényszertörlés kezdő időpontjától a cég működésére és a vezető tisztségviselő jognyilatkozataira szigorú korlátozások vonat-
koznak. A vezető tisztségviselő megbízatása nem szűnik meg, de a mozgástere jelentősen leszűkül: 
 

• a cég üzletszerű gazdasági tevékenységet nem végezhet – kivéve, ha erre a cégbíróságtól engedélyt kap (lásd a 
VI/1. pontot); 

• a vezető tisztségviselő új kötelezettséget nem vállalhat, a céget terhelő kötelezettséget nem elégítheti ki, a cég 
vagyontárgyát nem idegenítheti el és nem terhelheti meg; az ezzel ellentétes jognyilatkozat, illetve a vagyontárgy 
átruházására kötött szerződés semmis; 

• a cég nem dönthet átalakulásáról, egyesüléséről, szétválásáról – ideértve a határokon átnyúló műveleteket is –, 
nem határozhatja el végelszámolását, sem a jegyzett tőke leszállítását; 

• a cég szervei nem hozhatnak a kényszertörlési eljárás céljával ellentétes döntéseket – ide nem értve az eljárás 
megszüntetése iránti kérelem előterjesztéséhez szükséges, a hitelezői érdekek figyelembevételével meghozható dön-
téseket; 

• a vezető tisztségviselő az eljárás alatt a hitelezői érdekek figyelembevételével köteles eljárni. 
 
A kényszertörlési eljárás ugyanakkor nem képezi akadályát a cég egyéb cégadatai változásának – így például a vezető 
tisztségviselő megválasztásának vagy a székhely rendezésének, ami éppen a törvényes működés helyreállításához lehet szük-
séges. 
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VI. Hogyan fordítható vissza a megindult kényszertörlési eljárás? 

 

Ez az eljárás legfontosabb – és a gyakorlatban legtöbbször elmulasztott – lehetősége: két, egymásra épülő kérelemről van 
szó, mindkettő rövid, kötött határidővel. 
 
1. Kérelem az üzletszerű gazdasági tevékenység folytatásának engedélyezésére – 15 nap 
 

Ha a kényszertörlési eljárás elrendelésére nem a 116. § (1) bekezdés d) pontja alapján került sor, a cég a kényszertörlési 
eljárás kezdő időpontjától számított 15 napos jogvesztő határidőn belül kérheti a cégbíróságtól annak engedélyezését, 
hogy az eljárás alatt a szokásos napi üzletmenetet meg nem haladó üzletszerű gazdasági tevékenységet végezhessen – 
arra tekintettel, hogy a Ctv. 117/C. § szerinti eljárásmegszüntetési kérelmet kíván előterjeszteni. 
 
Az engedély gyakorlati jelentősége nagy: enélkül a cég nem teljesítheti a megrendeléseit, nem fizethet bért, és így jellemzően 
képtelen a bejelentett követelések kiegyenlítésére – vagyis a megszüntetési kérelem feltételeinek teljesítésére sem. 
 
Nem terjeszthető elő ilyen kérelem, ha az eljárás a 116. § (1) bekezdés d) pontja alapján indult, vagy a cég adószámmal 
nem rendelkezik, illetve ha jogszabály hátrányos jogkövetkezményt ír elő arra az esetre, amennyiben a cég kényszertörlés 
alatt áll. 
 
2. Kérelem a kényszertörlési eljárás megszüntetésére – a 90. napig (Ctv. 117/C. §) 
 
A cég a hitelezői követelések bejelentésére nyitva álló 40 napos határidő leteltét követően, de legkésőbb a kényszertörlési 
eljárás kezdő időpontjától számított 90. napig kérheti, hogy a cégbíróság állapítsa meg a továbbműködés feltételeinek fenn-
állását, és az eljárást szüntesse meg. 
 

A kérelemhez okirattal alátámasztva igazolni kell, hogy – e feltételek együttesen teljesülnek: 
• a) a kényszertörlési eljárás lefolytatását megalapozó ok már nem áll fenn, a cég törvényes működése helyreállt 

(pl. a beszámolókat pótolták és közzétették, a székhely rendezett, a képviselet bejegyzett); 
• b) a cég a kényszertörlési eljárásban vele szemben bejelentett esedékes követeléseket kiegyenlítette; 
• c) a kényszertörlési eljárás megszüntetésére előírt 50 000 Ft felügyeleti illetéket a kérelem benyújtásával egy-

idejűleg megfizette; 
• d) a cég érvényes adószámmal rendelkezik. 

 
Ha az eljárás megszüntetésére a 116. § (1) bekezdés a) pontja szerinti okból indult eljárásban kerül sor, a cégbíróság a meg-
szűntnek nyilvánítással kapcsolatosan a cégjegyzékbe bejegyzett adatokat is törli, azaz a cég „tiszta lappal" működik tovább.  
 

FONTOS – A HATÁRIDŐ objektív, azaz 
A 90 napos határidő elmulasztása esetén IGAZOLÁSNAK NINCS HELYE: a mulasztás utóbb nem orvosolható. Ha a cég a 
kérelmét az előírt határidőben nem terjeszti elő, illetve azt jogerősen visszautasítják vagy elutasítják, a cég a továbbiakban 
üzletszerű gazdasági tevékenységet nem végezhet, és az eljárás a törlés (vagy felszámolás) felé halad tovább. 
 

Gyakorlati naptár: 0. nap – közzététel; 15. nap – a működés folytatása iránti kérelem végső határideje; 40. nap – a hitelezői 
bejelentések határideje; 41–90. nap – a megszüntetési kérelem benyújtásának időszaka. 

 
3. Teendők, ha vissza szeretné fordítani az eljárást 
 

- Azonnal állapítsa meg a kezdő időpontot a Cégközlönyben megjelent végzésből – innen számítanak a határidők. 
- Az első 15 napban nyújtsa be a működés folytatása iránti kérelmet, ha a cégnek működnie kell a tartozások rende-

zéséhez. 
- Szüntesse meg az eljárás okát: pótolja és tegye közzé az elmaradt beszámolókat, rendezze a székhelyet, gondos-

kodjon a képviselet bejegyzéséről, intézze az adószám visszaállítását. 
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- Kísérje figyelemmel a bejelentett követeléseket, és a 40. nap után haladéktalanul egyenlítse ki az esedékes tarto-
zásokat. 

- Gyűjtse össze az igazoló okiratokat (közzétételi igazolások, banki bizonylatok, cégbírósági végzések). 
- Fizesse meg az 50 000 Ft illetéket, és az igazolást csatolja a kérelemhez. 
- Nyújtsa be a kérelmet a 90. napig – jogi képviselővel, cégkapun keresztül. 

 

Visszautasító vagy elutasító végzés esetén fellebbezésnek van helye. 
 

VII. A vezető tisztségviselő kötelezettségei az eljárás alatt 
 

A vezető tisztségviselő – vagy, ha a kényszertörlési eljárást végelszámolás előzte meg, a volt végelszámoló – köteles: 
 

• az adókötelezettségeket teljesíteni: az adót és a költségvetési támogatást megállapítani, bevallani és befizetni; 
• a kényszertörlési eljárást megelőző nappal, mint mérlegfordulónappal számviteli beszámolót készíteni , majd 

azt letétbe helyezni és közzétenni – az így elkészített beszámolót a jóváhagyásra jogosult testületnek nem kell elfo-
gadnia; 

• a kényszertörlési eljárást elrendelő végzés közzétételét követő 20 napon belül kifizetni a céggel jogviszonyban álló 
munkavállalóknak az eljárás elrendeléséig esedékes bért; 

• a bérekkel kapcsolatos adókat levonni, bevallani és befizetni; 
• a cégbíróság felhívására információt közölni a cég vagyonáról és kötelezettségeiről, valamint nyilatkozni a beje-

lentett követelésekről és a megtett intézkedésekről. 
 
Ha a kényszertörlést végelszámolás előzte meg, a végelszámoló tisztsége az eljárás kezdetével megszűnik, és a társaság-
nak vezető tisztségviselője sincs. Ekkor a fenti adózói kötelezettségek a volt végelszámolót terhelik, és őt illetik meg az adózói 
jogok is; képviseleti joga mindaddig fennáll, amíg a társaság vezető tisztségviselő kinevezéséről nem gondoskodik. 
 
Kivétel – betéti társaság és közkereseti társaság végelszámolását követő kényszertörlés esetén a társaság képviselője 

- bt.-nél az ügyvezetésre kijelölt beltag, 
- kkt.-nál az ügyvezetésre kijelölt tag, 
- kijelölés hiányában valamennyi beltag, illetve valamennyi tag. 

 
VIII. Hitelezői bejelentések és a cégbíróság vizsgálata 

 
1. A felhívás és a 40 napos határidő 
 

A cégbíróság az eljárást elrendelő végzésben felhívást tesz közzé, hogy 40 napon belül jelentse be a cégbíróságnak, akinek 
• a céggel szemben követelése van (ideértve a számviteli törvény szerinti függő követelést is); 
• tudomása van a cég ellen zajló bírósági, közjegyzői vagy más hatósági eljárásról; 
• a cég tulajdonában lévő eszköz van a birtokában; 
• a cég vagyontárgyára vonatkozó jog jogosultjaként van bejegyezve, illetve valamely vagyontárgyat illetően a javára, 

érdekében tény van feljegyezve; 
• a cég vagyontárgyára igényt tarthatna; 
• tudomása van a közzététel napját megelőző évben a cég vagyonában bekövetkezett változásról; 
• a céggel fennálló munkaviszonyon alapuló bérkövetelése vagy munkaviszonyból származó egyéb követelése van. 

 
A 40 napos követelésbejelentési határidő elmulasztása esetén a hitelező az igényét a kényszertörlési eljárásban már 
nem érvényesítheti. 
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2. Bérgarancia biztos 
 

Ha a cégnek munkavállalóval munkaviszonya áll fenn – feltéve, hogy a cég elleni felszámolási eljárás megindításának feltételei 
egyébként nem állnak fenn –, a cégbíróság (bérkövetelés bejelentése nélkül is) kijelöli a bérgarancia biztost. A biztos 
feladata a munkáltatói jogok gyakorlása, a munkaviszonyra vonatkozó igazolások kiadása, továbbá a Bérgarancia Alapból 
igényelhető támogatással összefüggő feladatok ellátása. 
 
3. A törvénysértő működésben való közrehatás vizsgálata 
 

Ha az eljárás megszüntetésének nincs helye, a cégbíróság megvizsgálja a kényszertörlési eljárás megindítása előtti két 
évben és az eljárás alatt tisztséget betöltő személyek közrehatását, valamint a bejelentett követeléseket. Az érintettek köre: 

- a (volt) vezető tisztségviselők; 
- a betéti társaság, közkereseti társaság tagja; 
- a korlátolt felelősségű társaság vagy zártkörűen működő részvénytársaság legalább többségi tulajdonos tagja, 

részvényese. 
 
A cégbíróság az érintetteket nyilatkozattételre hívja fel a bejelentett követelésekkel kapcsolatban, valamint arról, milyen intéz-
kedéseket tettek a cég jogszabályi kötelezettségeinek teljesítése és a törvénysértő működés megszüntetése érdekében – az 
intézkedéseket okiratokkal is igazolni kell. 
 

A követelés vitatása. Aki a bejelentett követelést vagy annak egy részét vitatja, köteles megjelölni a vitatás indokát és az annak 
alapjául szolgáló tényeket, továbbá csatolni a bizonyítékként hivatkozott okiratot. Ha a követelés közokiraton alapul, a jogalap 
a kényszertörlési eljárásban nem vitatható. Ha a vitatás indoka hiányzik vagy ellentmondásos, a cégbíróság a vitatást vég-
zésében elutasítja. Ha a vitatásnak helyt ad, a beadványt megküldi a követelés bejelentőjének, aki 15 napos jogvesztő határ-
időn belül nyilatkozhat; nyilatkozat hiányában a követelést vitatott követelésként kell figyelembe venni. 
 

IX. Az eljárás lehetséges kimenetelei 
 

Kimenetel Feltétel Következmény 

Az eljárás megszüntetése a cég a 90. napig előterjesztett kérelmében igazolja a Ctv. 
117/C. § feltételeit 

a cég tovább működik; 50 000 Ft illeték; 
nincs eltiltás 

Törlés eltiltás mellőzésével nem jelentettek be követelést és a vagyonról sem érkezett in-
formáció; illetve nincs követelés, de fellelhető vagyon van 

a cég megszűnik, a tisztségviselőket 
nem tiltják el 

Törlés eltiltással a bejelentett követelések összértéke a törvényi értékhatár 
alatt marad és a cég vagyona sem éri el azt 

a cég megszűnik, a cégbíróság eltiltás-
ról rendelkezik 

Felszámolási eljárás kezde-
ményezése 

a bejelentett – akár vitatott – követelések összértéke eléri a 
törvényi értékhatárt, vagy a cég vagyona eléri azt; illetve ha a 
cég korábban indult perben felperes 

az eljárás megszűnik, a Cstv. szabályai 
lépnek életbe (lásd a X. pontot) 

 

FIGYELEM – MEGVÁLTOZOTT ÉRTÉKHATÁR! 
A felszámolási eljárás kezdeményezésének, illetve a törléssel való befejezésnek az értékhatára a 2025. január 28-tól a 
Cégközlönyben közzétett kényszertörlési eljárásokban 400 000 forintról 1 000 000 forintra emelkedett. A korábban közzétett 
eljárásokban még a régi, 400 000 forintos értékhatár az irányadó. A konkrét ügyben tehát mindig a Cégközlönybeli közzététel 
napját kell alapul venni. 

 
Ha a cég fellelhető vagyonának tulajdonjogával összefüggésben kétség merül fel, a cégbíróság akkor is kezdeményezi a 
felszámolási eljárás megindítását, ha egyébként követelést nem jelentettek be. Ugyancsak felszámolás felé megy az ügy – 
függetlenül a bejelentésektől és a vagyonfelméréstől –, ha a cég pénzkövetelés megtérítésére irányuló peres eljárásban 
felperesként vesz részt, feltéve, hogy az eljárás a kényszertörlés elrendelését megelőzően indult. 
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A törlő végzést a cégbíróság a Cégközlönyben közzéteszi; a végzés ellen a megjelenésétől számított 15 napon belül lehet 
fellebbezni. Törlés esetén a vezető tisztségviselő köteles gondoskodni a cég iratanyagának elhelyezéséről. 
 

X. Ha a kényszertörlés felszámolási eljárásba fordul – a vezető tisztségviselő teendői 
 

Ez az ügyek egyik legkockázatosabb fordulata: a kényszertörlés megszűnik, és a céggel szemben a Cstv. szerinti felszámolási 
eljárás indul. Ettől a ponttól a vezető tisztségviselőre – illetve a volt végelszámolóra – a felszámolási eljárás lényegesen szigo-
rúbb kötelezettségi és felelősségi rendszere vonatkozik. 
 
1. Határidők a felszámolás kezdő időpontjától (Cstv. 31. §) 
 

Határidő Feladat 

3 munkanap az értékpapírszámlát vezető és az egyéb pénzpiaci eszközöket kezelő szolgáltató, valamint a zálogjoggal, 
végrehajtási joggal és óvadékkal rendelkező hitelezők értesítése, az értesítés igazolása a felszámoló felé 

haladéktalanul a munkavállalók, a szakszervezetek és az üzemi tanács tájékoztatása 

15 nap nyilatkozat a környezetvédelmi, természetvédelmi és hulladékgazdálkodási hatóság felé; a Cstv. 57. § (1) be-
kezdés c) pontja szerinti követelések jogosultjainak tájékoztatása 

30 nap 
záróleltár, tevékenységet lezáró mérleg, zárómérleg és adóbevallás elkészítése és átadása a felszámolónak 
ÉS az adóhatóságnak; iratjegyzék készítése, az irattári anyag és a vagyon leltár szerinti átadása; kimutatás az 
idegen vagyontárgyakról; tájékoztatás a fennálló szerződésekről és a folyamatban lévő ügyekről 

 
A számviteli feladatok halmozódnak. A kényszertörlési eljárást megelőző nappal, mint mérlegfordulónappal már el kellett 
készíteni egy beszámolót; ezt követően a felszámolás kezdő időpontját megelőző nappal ismét beszámolót és adóbevallást kell 
készíteni. A két időszak között sem szűnik meg a bevallási kötelezettség – a részleteket a melléklet tartalmazza. 
 
2. Mit kockáztat a vezető tisztségviselő? 
 

• Cstv. 33. § (1): a bíróság a felszámolás kezdő időpontját megelőző évben felvett bevétele 50%-áig, vagy – ha a 
bevétel nem állapítható meg – 2 000 000 forintig terjedő pénzbírsággal sújthatja azt a vezetőt, aki a 31. §-ban 
foglalt kötelezettségét elmulasztotta, késedelmesen teljesíti, valótlan adatokat közölt, vagy a felszámolóval nem mű-
ködik együtt. A bírság akkor is kiszabható, ha a tisztsége már megszűnt. 

• Cstv. 33/A. §: a hitelező vagy a felszámoló megállapítási pert indíthat, ha a vezető a fizetésképtelenséggel fenyegető 
helyzet bekövetkezését követően nem a hitelezők érdekeinek figyelembevételével járt el; a bíróság biztosíték nyúj-
tására is kötelezhet, a felszámolás jogerős lezárása után pedig marasztalási per indítható. Ha a beszámoló-letét-
behelyezési vagy az irat- és vagyonátadási kötelezettség sérült, a bizonyítási teher megfordul. 

• Cstv. 63/B. § (6): egyszerűsített felszámolás esetén a bíróság hivatalból kötelezi a vezetőt a felszámolói díj, az illeték 
és a közzétételi költségtérítés megtérítésére, ha az egyszerűsített eljárásra a könyvvezetés, a nyilvántartások hiá-
nyossága miatt került sor, vagy ha az elmúlt három év valamelyikében nem tett eleget a beszámoló letétbehelyezési 
és közzétételi kötelezettségének. 

• Eltiltás: a cégbíróság akkor is rendelkezik az eltiltásról, ha a céget felszámolási eljárásban szüntette meg vagy törölte, 
de a felszámolási eljárást kényszertörlési eljárás előzte meg. 

 

A felszámolási eljárás kötelezettségeit és felelősségi szabályait részletesen a felszámolási eljárásról szóló külön tájékozta tó 
összefoglalásunk ismerteti. 
 

GYAKORLATI TANÁCS 
A kényszertörlésből felszámolásba forduló ügyekben a vezető tisztségviselő tipikusan azért kerül bajba, mert a kényszertör-
lés hónapjaiban „nem csinált semmit", így a felszámolás kezdetén nincs rendezett könyvelés, nincs átadható iratanyag, és 
nincs olyan dokumentum, amellyel a hitelezői érdekek figyelembevételét igazolni tudná. A kényszertörlés elrendelésétől 
kezdve érdemes úgy dokumentálni, mintha a felszámolás már megindult volna. 

mailto:iroda@cegjog.com


 Szakértelem! Bizalom! Siker!

 

Dr. Deák Mónika Zsuzsanna 
Web: https://cegjog.com/, https://dmzs.hu/ Tel.: +36 30 084 8939   |   E-mail: iroda@cegjog.com 

 

 

 
XI. Eltiltás (Ctv. 9/C. §) 

 

A cégbíróság eltiltja a cégnek a kényszertörlési eljárás megindításának időpontjában vagy az azt megelőző két évben 
bejegyzett 

- vezető tisztségviselőjét; 
- korlátlan tagi felelősséggel működő cég esetén a cég tagjait (tagját); 
- korlátolt tagi felelősséggel működő gazdasági társaság esetén a többségi befolyással rendelkező tagját. 

 
Az eltiltás időtartama a bejelentett követelések összértékéhez igazodik: 
 

A bejelentett követelések összértéke Az eltiltás időtartama 

követelés bejelentésének hiányában, valamint 500 000 Ft összértéket meg nem haladó követelés 
esetén 1 év 

500 000 Ft-ot meghaladó, de 3 millió Ft-ot el nem érő követelés esetén 3 év 

3 millió Ft összértékű vagy azt meghaladó követelés esetén 5 év 

 
Az eltiltott személy az eltiltás hatálya alatt 

• nem szerezhet gazdasági társaságban többségi befolyást; 
• nem válhat gazdasági társaság korlátlanul felelős tagjává; 
• nem válhat egyéni cég tagjává; 
• nem lehet cég vezető tisztségviselője, cégvezetője, valamint felügyelőbizottsági tagja. 

 
Az eltiltás valamennyi más cégbeli tisztségre is kihat: az érintettet a többi cégéből is törlik. Ha ugyanazt a személyt több cég 
vonatkozásában is eltiltják, az eltiltás időbeli hatálya a leghosszabb eltiltáshoz igazodik, illetve a hátralévő időtartammal  meg-
hosszabbodik (Ctv. 9/D. §). 
 

Az eltiltás elkerülhető, ha az érintett kétséget kizáróan igazolja, hogy megtett minden elvárható intézkedést a cég törvény-
sértő működésének, mulasztásának megszüntetése érdekében, és a cégbíróság felhívására az adatszolgáltatási és nyilatko-
zattételi kötelezettségének maradéktalanul eleget tett. Ez tehát nem automatikus szankció – de csak az mentesül, aki aktí-
van és dokumentáltan cselekszik. 
 

XII. A tag és a vezető tisztségviselő felelőssége a hitelezői követelésekért 
 

1. A cégbíróság általi felelősség-megállapítás (Ctv. 117/F. §) 
 

Ha a cégbíróság megállapítja, hogy a (volt) vezető, illetve a legalább többségi befolyással rendelkező tag, részvényes nem 
tudja kétséget kizáróan igazolni, hogy minden elvárható intézkedést megtett a törvénysértő működés megszüntetése érdek-
ében – és nem kerül sor felszámolási eljárás kezdeményezésére –, a cégbíróság az eljárás befejezésével egyidejűleg külön 
végzésben rendelkezik az eltiltásról, és megállapítja az érintett korlátlan felelősségét a kényszertörlési eljárásban bejelen-
tett, ki nem elégített hitelezői követelésekért. Több eltiltott személy felelőssége egyetemleges. A jogerősen vitatottnak mi-
nősülő követelésért a felelősség nem állapítható meg. 
 

A cégbírósági felelősség-megállapítás önmagában nem keletkeztet fizetési kötelezettséget. Ha azonban a felelős sze-
mély a végzésre tekintettel önkéntesen teljesít, a perindítás mellőzhető. Ellenkező esetben a nem vitatott, bejelentett, meg 
nem térült követelés jogosultja a cég utolsó bejegyzett székhelye szerint illetékes törvényszéken a cég jogerős törlését elren-
delő végzés Cégközlönyben való közzétételét követő 90 napos jogvesztő határidőn belül pert indíthat. 
 

A cégbíróság jogerős végzésében megállapított felelősség a perben nem vitatható, és nem vitatható a végzésben sze-
replő követelés összegszerűsége sem, ha a kényszertörlési eljárásban az érintett vitatta a követelést, de a vitatásnak a bíróság 
nem adott helyt. 
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2. A volt tag felelőssége (Ctv. 118/A. §) 
 

a) Ha a korlátozott tagi felelősséggel működő céget a cégbíróság kényszertörlési eljárásban törölte, a törlés időpontjában a 
cégjegyzékbe bejegyzett volt tag korlátlanul felel a cég hitelezőjének kielégítetlen követelése erejéig, ha korlátozott fele-
lősségével visszaélt, azaz 

- tartósan hátrányos üzletpolitikát folytatott; 
- a cég vagyonával sajátjaként rendelkezett; vagy 
- a cég törvényes működésével nyilvánvalóan ellentétes határozatot hozott. 

 

b) Az a volt tag, aki a kényszertörlési eljárás megindulását megelőző három éven belül ruházta át a részesedését, ugyan-
csak korlátlanul felel, ha a korlátolt felelősségével tagsági jogviszonya alatt visszaélt, vagy a részesedés átruházásakor rossz-
hiszemű volt. Mentesül, ha bizonyítja, hogy az átruházás során jóhiszeműen és a hitelezői érdekek figyelembevételével járt el. 
 

Több tag felelőssége mindkét esetben egyetemleges. 
 
3. A vezető tisztségviselő felelőssége (Ctv. 118/B. §) 
 

Ha a cégbíróság a céget kényszertörlési eljárásban törölte, a cég vezető tisztségviselője – ideértve a kényszertörlési eljárás 
előtt a cégjegyzékből törölt vezető tisztségviselőt is – az okozott hátrány erejéig felel a kielégítetlenül maradt hitelezői 
követelésekért, ha a fizetésképtelenséggel fenyegető helyzet bekövetkezését követően az ügyvezetési feladatait nem a 
hitelezői érdekek figyelembevételével látta el, és ezáltal a cég vagyona csökkent, illetve a hitelezők követeléseinek kielégí tése 
meghiúsult. Több vezető tisztségviselő felelőssége egyetemleges. 
 

E körben vezető tisztségviselőnek minősül a cég által megválasztott végelszámoló, továbbá az a személy is, aki a cég 
döntéseinek meghozatalára ténylegesen meghatározó befolyást gyakorolt – tehát az ún. „árnyékvezető" is. 
 
4. Büntetőjogi kitekintés 
 

A kényszertörléshez vezető magatartások jellemzően megalapozzák a számvitel rendjének megsértését (Btk. 403. §) és a 
gazdasági adatszolgáltatási kötelezettség elmulasztását (Btk. 409. §) – utóbbi kifejezetten nevesíti azt az esetet, amikor a 
gazdálkodó szervezet a székhelyén, telephelyén vagy fióktelepén nem lelhető fel, illetve ha a közhiteles nyilvántartásba bejegy-
zendő adat, jog vagy tény bejelentése elmarad. Vagyonkimentés esetén felmerülhet a csődbűncselekmény (Btk. 404. §) is. 
 

XIII. Gyakorlati segédlet 
 

1. Határidő-áttekintés 
 

Határidő Esemény / feladat 

0. nap a jogerős végzés közzététele a Cégközlönyben – ez a kényszertörlés kezdő időpontja 

15 nap jogvesztő határidő az üzletszerű gazdasági tevékenység folytatásának engedélyezése iránti kére-
lemre 

20 nap a munkavállalók esedékes bérének kifizetése 

30 nap a kényszertörlési eljárást megelőző nappal készült számviteli beszámoló, valamint a tevékenységet 
lezáró adóbevallás benyújtása 

40 nap a hitelezői követelések bejelentésének határideje – elmulasztása esetén az igény az eljárásban 
nem érvényesíthető 

41–90. nap a kényszertörlési eljárás megszüntetése iránti kérelem benyújtásának időszaka (igazolásnak nincs 
helye) 

a törlő végzés közzétételétől 15 
nap fellebbezési határidő 

a törlő végzés közzétételétől 90 
nap a hitelező jogvesztő perindítási határideje a felelős személyekkel szemben 
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2. Tipikus hibák 
 

• a cégkapura érkező cégbírósági felhívások figyelmen kívül hagyása még a törvényességi felügyeleti szakaszban; 
• a Cégközlöny figyelésének elmulasztása – a határidők a közzétételtől futnak, nem a kézhezvételtől; 
• a 15 napos működésfolytatási kérelem elmulasztása, ami ellehetetleníti a tartozások rendezését; 
• a 90. nap utáni „ébredés" – a határidő nem menthető ki; 
• a bejelentett követelések vitatása indokolás és okirati bizonyíték nélkül; 
• a beszámolókészítési és bevallási kötelezettség elhanyagolása abban a hiszemben, hogy „a cég úgyis megszűnik"; 
• vagyonátruházás az eljárás alatt – a jognyilatkozat semmis, és büntetőjogi kockázatot is hordoz; 
• a részesedés „gyors" átruházása a kényszertörlés közelében – ez éppen a Ctv. 118/A. § célpontja. 

 
3. Ellenőrző lista 
 

- Megállapította-e a Cégközlöny alapján a kényszertörlés pontos kezdő időpontját? 
- Eldöntötte-e, hogy a cég tovább kíván-e működni? Ha igen, benyújtotta-e a 15 napos kérelmet? 
- Pótolta és közzétette-e az elmaradt beszámolókat? 
- Rendezte-e a székhelyet, a képviseletet és az adószámot? 
- Elkészült-e a kényszertörlést megelőző nappal a beszámoló, és benyújtásra kerültek-e a tevékenységzáró bevallá-

sok? 
- Kifizette-e 20 napon belül a munkavállalók esedékes bérét, és teljesítette-e a kapcsolódó adókötelezettségeket? 
- Áttekintette-e a 40. napig bejelentett követeléseket, és kiegyenlítette-e az esedékeseket? 
- Megfizette-e az 50 000 Ft felügyeleti illetéket, és csatolta-e az igazolást? 
- Benyújtotta-e a megszüntetési kérelmet a 90. napig, okirati bizonyítékokkal? 
- Dokumentálta-e minden intézkedését arra az esetre, ha az eltiltás és a felelősség kérdése felmerül? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Jelen összefoglaló általános tájékoztatásul szolgál, nem minősül jogi tanácsadásnak, és nem helyettesíti az egyedi ügyben adott szakmai 
állásfoglalást. Az egyes értékhatárok és határidők attól függően eltérhetnek, hogy a kényszertörlési eljárás mikor került a Cégközlönyben 

közzétételre; a konkrét ügyben mindig a közzététel időpontjában hatályos szabályok az irányadók. Az eljárás adózási és számviteli felada-
tait a tájékoztató melléklete tartalmazza. 
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