Kerdesek..? Mi megoldjuk! Akadaly.. nem akadaly!

Szakertelem! Bizalom! Siker!

Tajékoztatd 6sszefoglalas a kényszertorlési eljarasrol, a torvényes miikodés
helyreallitasanak lehetdségérdl, valamint a vezet6 tisztségviseld és a tagok felelésségérdl

Hatalyos jogszabalyi allapot: 2026. augusztus

Jelen Osszefoglalé azt mutatja be, mikor rendelhetd el kényszertdrlési eljaras, milyen korlatozasok és kételezettségek terhelik
az eljaras alatt a céget és a vezetd tisztségviseldt, hogyan és milyen hataridében fordithaté vissza a mar megindult eljaras,
mi torténik, ha az eljaras felszamolasba fordul, végul milyen eltiltasi és felel6sségi kovetkezményekkel kell szamolni. Az eljaras
adozasi és szamviteli feladatait a jelen tajékoztatd melléklete tartalmazza.

I. Mit jelent a kényszertorlési eljaras?

A kényszertorlési eljaras olyan cégbirdsagi nemperes eljaras, amely — a torvényes mikodés helyreallitdsa hidnyaban - a
jogsérté modon mikodd cég jogutod nélkiili megsziintetését és a cégjegyzékbdl valo végleges torlését eredményezi.
Célja, hogy a torvénysérté modon miikods, illetve miikddésképtelen cégek a gazdasagi életben ne vehessenek részt.

A kényszertorlés nem dnkéntes megsziinési forma: nem a tulajdonos dént réla, hanem a cégbirdsag rendeli el. Az eljaras
alatt ugyanakkor — meghatarozott feltételekkel és sziik hataridn beliil - mod van a torvényes miikodés helyreallitasara és
a jogutdd nélkli megsziinés visszaforditasara (Iasd a VI. pontot).

II. Jogszabalyi kornyezet

e acégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrél sz0l6 2006. évi V. torvény (Ctv.), kiildnosen a
9/B-9IE. § (eltiltas) és a VIINA. fejezet, 116-118/D. §;

o acsOdeljarasrol és a felszamolasi eljarasrdl szolo 1991. évi XLIX. torvény (Cstv.) - ha az eljaras felszdmolasba
fordul;

e az ad6zas rendjérdl sz6l6 2017. évi CL. torvény (Art.);

a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény, tovabba a végelszamolas szamviteli feladatairdl szolo 72/2006. (IV. 3.)
Korm. rendelet vonatkoz6 rendelkezései;

a tarsasagi adorol és az osztalékadorol sz6l6 1996. évi LXXXI. térvény (Tao tv.);

az illetékekrol sz616 1990. évi XCIII. torvény (Itv.), kilondsen a 66. §;

a munkavallalok kdveteléseinek védelmérdl (Bérgarancia Alap) sz6l6 1994. évi LXVL. térvény;
a Biintetd Torvénykonyvrél szolo 2012. évi C. torvény (Btk.).

lll. Mikor rendelheté el kényszertorlési eljaras?
A Ctv. 116. § (1) bekezdése szerint a céghirdsag kényszertdrlési eljaras meginditasat rendeli el, ha

a) a céget megszlintnek nyilvanitja;
b) a cég a végelszamolast harom éven beliil nem fejezte be, és trlése irant kérelmet nem terjesztett el6;
d) a cég jogutdd nélkiili megsziinését eldidézd ok kovetkezett be, és végelszamolasi eljaras lefolytatasanak nincs helye.

A megsziintnek nyilvanitas [a) pont] tipikus okai - vagyis a gyakorlatban ezek vezetnek a kényszertriéshez:

o torvényességi feliigyeleti eljaras eredménytelensége: a cégbirdsag intézkedései ellenére sem all helyre a torvé-
nyes mikodés — példaul elmaradt beszamolo-letétbehelyezés, be nem jelentett cégadat-véltozas, hianyzo vezetd
tisztségviseld (Ctv. 84. §);

e aszékhely ismeretlenné valasa, a cég fellelhetetlensége, a kiildemények kézbesithetetlensége (Ctv. 89. §);

e azaddszam torlése az allami adohatdsag altal (Ctv. 91. §).

A d) pont al4 tartozik példaul az az eset, amikor a cég a torvény erejénél fogva sz(inik meg, illetve amikor blintet8jogi intézkedés
eredményeként nyilvanitjak megszlintnek. Ebben az esetben az eljaras nem sziintethetd meg, a cég tovabbmiikodésére
nincs mod.
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Mikor nincs helye kényszertorlésnek? (Ctv. 116. § (2) bekezdés)

- acéq fizetésképtelenségét megallapitd végzés meghozatalat kovetden;
- ha a biintetdlgyben eljaré birdsag, ligyészség vagy nyomozé hatdsag a cégbirdsagot arrél értesiti, hogy a céggel
szemben biintet6jogi intézkedés alkalmazasara keriilhet sor.

MEGELOZES - A LEGFONTOSABB

A kényszertorlési eljarasok tlinyomd része elmaradt beszamolo-letétbehelyezésre, fellelhetetlen székhelyre vagy adészam-
torlésre vezethetd vissza. Mindharom kockazat elharithaté a torvényességi feliigyeleti eljaras szakaszaban - tehat még a
kényszertorlés elrendelése el6tt. A cégkapura érkezd cégbirésagi felhivasok figyelmen kivil hagyasa a leggyakoribb hiba.

IV. Az eljaras megindulasa és a felligyeleti illeték

A cégbirdsag a kényszertdrlési eljaras meginditasarél sz610 jogerds végzést a Cégkozlonyben teszi kozzé; a kdzzététel napja
egyben a kényszertorlés kezdd idopontja. A végzések listaja a Cégkdzlony honlapjan naponta frissl. A végzés ellen a cég
fellebbezéssel és feliilvizsgalattal is élhet.

Feliigyeleti illeték (Itv. 66. §):

e acégbirosag altal lefolytatott kényszertorlési eljarasért 250 000 Ft feliigyeleti illetéket kell fizetni, amelyet a kényszer-
torlési eljaras kezdé napjan a cégjegyzékbe bejegyzett tagok és a vezeto tisztségviseld egyetemlegesen vi-
selnek - tehat a maganszemélyek fizetik meg, nem a cég; A 250 000 Ft-os illeték nem terheli a tagokat és a vezet6t,
ha a kényszertoriési eljaras elrendelésére a 116. § (1) bekezdés d) pontja alapjén keriilt sor.

e haacéghirdsag a cég kérelmére megsziinteti az eljarast, az illeték ehelyett 50 000 Ft, amelyet az eljarasmegsziin-
tetési kérelem benyujtasaval egyidejtileg kell megfizetni;

o afelligyeleti illeték megfizetésérdl, illetve viselésérdl a cégbirdsag az eljaras befejezésérél szol végzéshen rendel-
kezik.

V. Korlatozasok a kényszertorlési eljaras alatt

A kényszertorlés kezd@ iddpontjatol a cég miikddésére és a vezetd tisztséguiseld jognyilatkozataira szigorl korlatozasok vonat-
koznak. A vezetd tisztségviselé megbizatasa nem sziinik meg, de a mozgastere jelentésen leszkil:

e acég lizletszer(i gazdasagi tevékenységet nem végezhet — kivéve, ha erre a cégbirdsagtol engedélyt kap (1asd a
VIN. pontot);

e avezetd tisztségviseld uj kotelezettséget nem vallalhat, a céget terheld kotelezettséget nem elégitheti ki, a cég
vagyontargyat nem idegenitheti el és nem terhelheti meg; az ezzel ellentétes jognyilatkozat, illetve a vagyontargy
atruhazasara kotott szerz6dés semmis;

e acég nem donthet atalakulasarél, egyesiilésérol, szétvalasarol - ideértve a hatarokon atnyulé miiveleteket is -,
nem hatarozhatja el végelszamolasat, sem a jegyzett toke leszallitasat;

e acég szervei nem hozhatnak a kényszertorlési eljaras céljaval ellentétes dontéseket - ide nem értve az eljarés
megsziintetése iranti kérelem eldterjesztéséhez szikséges, a hitelezdi érdekek figyelembevételével meghozhatd dén-
téseket;

e avezetd tisztségvisel§ az eljaras alatt a hitelezdi érdekek figyelembevételével koteles eljarni.

A kényszertorlési eljaras ugyanakkor nem képezi akadalyat a cég egyéb cégadatai valtozasanak - igy példaul a vezetd
tisztségviseld megvalasztasanak vagy a székhely rendezésének, ami éppen a torvényes mikodés helyreallitasahoz lehet szik-
séges.
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VI. Hogyan fordithato vissza a megindult kényszertorlési eljaras?

Ez az eljaras legfontosabb - és a gyakorlatban legtobbszor elmulasztott - lehetésége: két, egymasra épiilé kérelemrdl van
sz0, mindkettd rovid, kotott hatariddvel.

1. Kérelem az lizletszerii gazdasagi tevékenység folytatdsanak engedélyezésére — 15 nap

Ha a kényszertoriési eljaras elrendelésére nem a 116. § (1) bekezdés d) pontja alapjan kerlilt sor, a cég a kényszertorlési
eljaras kezdo idépontjatol szamitott 15 napos jogveszté hataridon beliil kérheti a cégbirdsagtol annak engedélyezését,
hogy az eljaras alatt a szokasos napi iizletmenetet meg nem haladé (izletszer(i gazdasagi tevékenységet végezhessen —
arra tekintettel, hogy a Ctv. 117/C. § szerinti eljarasmegsztintetési kérelmet kivan elGterjeszteni.

Az engedély gyakorlati jelentdsége nagy: enélkiil a cég nem teljesitheti a megrendeléseit, nem fizethet bért, és igy jellemzden
képtelen a bejelentett kovetelések kiegyenlitésére — vagyis a megsziintetési kérelem feltételeinek teljesitésére sem.

Nem terjeszthetd el ilyen kérelem, ha az eljaras a 116. § (1) bekezdés d) pontja alapjan indult, vagy a cég adészammal
nem rendelkezik, illetve ha jogszabaly hatranyos jogkdvetkezményt ir el6 arra az esetre, amennyiben a cég kényszertorlés
alatt all.

2. Kérelem a kényszertorlési eljaras megsziintetésére — a 90. napig (Ctv. 117/C. §)

A cég a hitelez6i kdvetelések bejelentésére nyitva allé 40 napos hataridé leteltét kovetden, de legkésdbb a kényszertorlési
eljaras kezdd idépontjatol szamitott 90. napig kérheti, hogy a cégbirdsag allapitsa meg a tovabbmiikidés feltételeinek fenn-
allasat, és az eljarast szlntesse meg.

A kérelemhez okirattal alatamasztva igazolni kell, hogy - e feltételek egyiittesen teljestinek:

e a)a kényszertorlési eljaras lefolytatasat megalapozé ok mar nem all fenn, a cég torvényes miikddése helyreallt
(pl. a beszdmoldkat potoltak és kozzétették, a székhely rendezett, a képviselet bejegyzett);

e ) acéga kényszertorlési eljarasban vele szemben bejelentett esedékes koveteléseket kiegyenlitette;

e ) a kényszertorlési eljaras megsziintetésére elSirt 50 000 Ft felligyeleti illetéket a kérelem benyUjtasaval egy-
idejileg megfizette;

e d)acég érvényes adoszammal rendelkezik.

Ha az eljaras megsziintetésére a 116. § (1) bekezdés a) pontja szerinti okbdl indult eljarasban keriil sor, a cégbirdsag a meg-
sziintnek nyilvanitassal kapcsolatosan a cégjegyzékbe bejegyzett adatokat is torli, azaz a cég ,tiszta lappal" mikodik tovabb.

FONTOS - A HATARIDO objektiv, azaz

A 90 napos hataridé elmulasztésa esetén IGAZOLASNAK NINCS HELYE: a mulasztés utobb nem orvosolhaté. Ha a cég a
kérelmét az eldirt hatariddben nem terjeszti eld, illetve azt jogersen visszautasitjak vagy elutasitjak, a cég a tovabbiakban
Uzletszer(i gazdasagi tevékenységet nem végezhet, és az eljaras a torlés (vagy felszamolas) felé halad tovabb.

Gyakorlati naptar: 0. nap - kdzzététel; 15. nap — a miikodés folytatasa iranti kérelem végs6 hatarideje; 40. nap - a hitelez6i
bejelentések hatarideje; 41-90. nap — a megszlintetési kérelem benyujtasanak idészaka.

3. Teendok, ha vissza szeretné forditani az eljarast

- Azonnal llapitsa meg a kezdd idépontot a Cégkozlonyben megjelent végzéshdl — innen szamitanak a hatéridék.

- Azelsé 15 napban nyujtsa be a miikodés folytatasa iranti kérelmet, ha a cégnek mikddnie kell a tartozasok rende-
zéséhez.

- Sziintesse meg az eljaras okat: potolja és tegye kdzzé az elmaradt beszdmoldkat, rendezze a székhelyet, gondos-
kodjon a képviselet bejegyzésérdl, intézze az adoszam visszadllitasat.
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- Kisérje figyelemmel a bejelentett koveteléseket, és a 40. nap utan haladéktalanul egyenlitse ki az esedékes tarto-
zasokat.

- Gyiijtse 0ssze az igazol6 okiratokat (kbzzétételi igazolasok, banki bizonylatok, cégbirosagi végzések).

- Fizesse meg az 50 000 Ft illetéket, és az igazolast csatolja a kérelemhez.

- Nydjtsa be a kérelmet a 90. napig - jogi képviseldvel, cégkapun keresztil.

Visszautasitd vagy elutasitd végzés esetén fellebbezésnek van helye.

VII. A vezetd tisztségviseld kotelezettségei az eljaras alatt

A vezet§ tisztségviseld - vagy, ha a kényszertorlési eljarast végelszamolas elézte meg, a volt végelszamolo - koteles:

o az adokotelezettségeket teljesiteni: az addt és a koltségvetési timogatast megallapitani, bevallani és befizetni;

o akényszertorlési eljarast megel6zé nappal, mint mérlegfordulonappal szamviteli beszamolot késziteni, majd
azt letétbe helyezni és kdzzétenni - az igy elkészitett beszamolét a jovahagyasra jogosult testiletnek nem kell elfo-
gadnia;

e akényszertdrlési eljarast elrendeld végzés kozzétételét kovetd 20 napon beliil kifizetni a céggel jogviszonyban allo
munkavallaléknak az eljaras elrendeléséig esedékes bért;

e abérekkel kapcsolatos addokat levonni, bevallani és befizetni;

e acéghirésag felhivasara informaciot kozolni a cég vagyonarol és kotelezettségeirdl, valamint nyilatkozni a beje-
lentett kovetelésekrdl és a megtett intézkedésekrdl.

Ha a kényszertorlést végelszamolas elbzte meg, a végelszamold tisztsége az eljaras kezdetével megszlinik, és a tarsasag-
nak vezet( tisztségviselGje sincs. Ekkor a fenti adézdi kbtelezettségek a volt végelszamolét terhelik, és 6t illetik meg az adézodi
jogok is; képviseleti joga mindaddig fennall, amig a tarsasag vezet tisztségviseld kinevezésérdl nem gondoskodik.

Kivétel - betéti tarsasag és kozkereseti tarsasag végelszamolasat kdvetd kényszertoriés esetén a tarsasag képviselGje
- bt-nél az ligyvezetésre kijelolt beltag,
- kkt.-ndl az iigyvezetésre kijelolt tag,
- kijelolés hianyaban valamennyi beltag, illetve valamennyi tag.

VIII. Hitelezdi bejelentések és a cégbirdsag vizsgalata

1. A felhivas és a 40 napos hataridé

A céghirdsag az eljarast elrendeld végzésben felhivast tesz kbzzé, hogy 40 napon beliil jelentse be a cégbirdsagnak, akinek
e acéggel szemben kovetelése van (ideértve a szamviteli torvény szerinti fliggd kovetelést is);
e tudoméasa van a cég ellen zajl6 birdsagi, kozjegyzdi vagy mas hatésagi eljarasrol;
e acég tulajdonaban lévo eszkoz van a birtokaban,;
[ ]

a cég vagyontargyara vonatkozo jog jogosultjaként van bejegyezve, illetve valamely vagyontérgyat lletéen a javara,
érdekében tény van feljegyezve;

a cég vagyontargyara igényt tarthatna;
o tudomasa van a kdzzététel napjat megelézd évben a cég vagyonaban bekovetkezett valtozasrol;
e acéggel fennalld munkaviszonyon alapulé bérkovetelése vagy munkaviszonybol szarmazd egyéb kovetelése van.

A 40 napos koveteléshejelentési hataridd elmulasztasa esetén a hitelezé az igényét a kényszertorlési eljarasban mar
nem érvényesitheti.
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2. Bérgarancia biztos

Ha a cégnek munkavallaldval munkaviszonya all fenn - feltéve, hogy a cég elleni felszamolasi eljaras meginditasanak feltételei
egyébként nem alinak fenn —, a céghirésag (bérkovetelés bejelentése nélkiil is) kijeloli a bérgarancia biztost. A biztos
feladata a munkaltatdi jogok gyakorlasa, a munkaviszonyra vonatkozo igazolasok kiadasa, tovabba a Bérgarancia Alaphdl
igényelhetd tamogatassal dsszefiiggd feladatok ellatasa.

3. A torvénysérté miikodésben vald kozrehatas vizsgalata

Ha az eljaras megsziintetésének nincs helye, a cégbirdsag megvizsgalja a kényszertorlési eljaras meginditasa el6tti két
évben és az eljaras alatt tisztséget betdltd személyek kozrehatasat, valamint a bejelentett koveteléseket. Az érintettek kore:
- a/(volt) vezeto tisztségviseldk;
- abetéti tarsasag, kozkereseti tarsasag tagja;
- a korlatolt feleldsségi tarsasag vagy zartkérlien miikddd részvénytarsasag legalabb tobbségi tulajdonos tagja,
részvényese.

A cégbirosag az érintetteket nyilatkozattételre hivja fel a bejelentett kdvetelésekkel kapcsolatban, valamint arrdl, milyen intéz-
kedéseket tettek a cég jogszabalyi ktelezettségeinek teljesitése és a torvénysértd miikddés megszintetése érdekében — az
intézkedéseket okiratokkal is igazolni kell.

A kovetelés vitatasa. Aki a bejelentett kdvetelést vagy annak egy részét vitatja, kiteles megjeldini a vitatas indokat és az annak
alapjaul szolgald tényeket, tovabba csatolni a bizonyitékként hivatkozott okiratot. Ha a kovetelés kézokiraton alapul, a jogalap
a kényszertorlési eljarasban nem vitathatd. Ha a vitatas indoka hianyzik vagy ellentmondasos, a cégbirdsag a vitatast vég-
zésében elutasitja. Ha a vitatasnak helyt ad, a beadvanyt megkildi a kdvetelés bejelentdjének, aki 15 napos jogvesztd hatar-
idon beliil nyilatkozhat; nyilatkozat hianyaban a kdvetelést vitatott kvetelésként kell figyelembe venni.

IX. Az eljaras lehetséges kimenetelei

Kimenetel Feltétel Kovetkezmény

a cég a 90. napig elbterjesztett kérelmében igazolja a Ctv. a cég tovabb mikddik; 50 000 Ft illeték;
117/C. § feltételeit nincs eltiltds

nem jelentettek be kévetelést és a vagyonrdl sem érkezett in- | a cég megsziinik, a tisztségviselGket
forméacid; illetve nincs kdvetelés, de fellelhetd vagyon van nem tiltjak el

Az eljaras megsziintetése

Torlés eltiltas mellézésével

a bejelentett kvetelések dsszértéke a torvényi értékhatar a cég megsz(inik, a cégbirdsag eltiltas-

Torlés eltiltassal e . . .
alatt marad és a cég vagyona sem éri el azt rol rendelkezik

a bejelentett — akar vitatott — kovetelések dsszértéke eléri a
torvényi értékhatart, vagy a cég vagyona eléri azt; illetve ha a
cég korabban indult perben felperes

Felszamolasi eljaras kezde-
ményezése

az eljaras megszinik, a Cstv. szabalyai
lépnek életbe (1asd a X. pontot)

FIGYELEM - MEGVALTOZOTT ERTEKHATAR!

A felszamolasi eljaras kezdeményezésének, illetve a torléssel valo befejezésnek az értékhatara a 2025. januar 28-t6l a
Cégkozlonyben kozzétett kényszertorlési eljarasokban 400 000 forintrél 1 000 000 forintra emelkedett. A korabban kozzétett
eljarasokban még a régi, 400 000 forintos értékhatar az iranyado. A konkrét ligyben tehat mindig a Cégkdzlonybeli kozzététel
napjat kell alapul venni.

Ha a cég fellelhetd vagyonanak tulajdonjogaval 6sszefiiggésben kétség meriil fel, a cégbirdsag akkor is kezdeményezi a
felszamolasi eljaras meginditasat, ha egyébként kdvetelést nem jelentettek be. Ugyancsak felszdmolas felé megy az gy -
fliggetlenil a bejelentésektdl és a vagyonfelméréstdl —, ha a cég pénzkovetelés megtéritésére iranyuld peres eljarashan
felperesként vesz részt, feltéve, hogy az eljaras a kényszertorlés elrendelését megelézéen indult.
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A t0rl6 végzést a céghirdsag a Cégkozlonyben kozzéteszi; a végzés ellen a megjelenésétdl szamitott 15 napon beliil lehet
fellebbezni. Torlés esetén a vezetd tisztségvisel koteles gondoskodni a cég iratanyaganak elhelyezésérol.
X. Ha a kényszertorlés felszamolasi eljarasba fordul - a vezetd tisztségviseld teenddi

Ez az igyek egyik legkockazatosabb fordulata: a kényszertorlés megsziinik, és a céggel szemben a Cstv. szerinti felszamolasi
eljaras indul. Ettél a ponttdl a vezet§ tisztségviseldre — illetve a volt végelszdmoldra - a felszamolasi eljaras lényegesen szigo-
rubb kotelezettségi és feleldsségi rendszere vonatkozik.

1. Hatariddk a felszamolas kezdd idopontjatdl (Cstv. 31. §)

Hatarido Feladat
az értékpapirszamlat vezetd és az egyéb pénzpiaci eszkdzoket kezeld szolgaltatd, valamint a zalogjoggal,

3 munkanap végrehajtasi joggal és dvadékkal rendelkezé hitelezok értesitése, az értesités igazolasa a felszamolo felé
haladéktalanul a munkavallalok, a szakszervezetek és az izemi tanacs tajékoztatasa
15 nap nyilatkozat a kornyezetvédelmi, természetvédelmi és hulladékgazdalkodasi hatésag felé; a Cstv. 57. § (1) be-

kezdés c) pontja szerinti kovetelések jogosultjainak tajékoztatasa

zaroleltar, tevekenységet lezaro merleg, zaromerleg és adobevallas elkeszitése és atadasa a felszamolonak
30 nap ES az adohatésagnak; iratjegyzék készitése, az irattari anyag és a vagyon leltar szerinti atadasa; kimutatas az
idegen vagyontargyakrol; tajékoztatas a fennallé szerz6désekrdl és a folyamatban 1évé tigyekrdl

A szamviteli feladatok halmozédnak. A kényszertdrlési eljarast megel6z6 nappal, mint mérlegfordulonappal méar el kellett
késziteni egy beszamolét; ezt kovetden a felszdmolas kezdd iddpontjat megeldz6 nappal ismét beszamoldt és addbevallast kell
késziteni. A két id6szak kozott sem sziinik meg a bevallasi kotelezettség — a részleteket a melléklet tartalmazza.

2. Mit kockaztat a vezetd tisztséqviseld?

e Cstv. 33. § (1): a birdsag a felszamolas kezdé idGpontjat megel6z8 évben felvett bevétele 50%-aig, vagy - ha a
bevétel nem allapithaté meg — 2 000 000 forintig terjedd pénzbirsaggal sijthatja azt a vezetdt, aki a 31. §-ban
foglalt kotelezettségét elmulasztotta, késedelmesen teljesiti, valotlan adatokat kozolt, vagy a felszamoléval nem mi-
kddik egy(tt. A birsag akkor is kiszabhatd, ha a tisztsége mar megsz(int.

e  Cstv. 33/A. §: a hitelezd vagy a felszamold megallapitasi pert indithat, ha a vezetd a fizetésképtelenséggel fenyegetd
helyzet bekovetkezését kdvetden nem a hitelez6k érdekeinek figyelembevételével jart el; a birdsag biztositék nyuj-
tasara is kotelezhet, a felszamolas jogerds lezarasa utan pedig marasztalasi per indithatd. Ha a beszamolo-letét-
behelyezési vagy az irat- és vagyonatadasi kotelezettség sériilt, a bizonyitasi teher megfordul.

o Cstv. 63/B. § (6): egyszer(sitett felszdmolas esetén a birdsag hivatalbél kbtelezi a vezetdt a felszamoléi dij, az illeték
és a kozzétételi koltségtérités megtéritésére, ha az egyszerisitett eljarasra a kdnyvvezetés, a nyilvantartasok hia-
nyossaga miatt kertilt sor, vagy ha az elmult harom év valamelyikében nem tett eleget a beszamolé letétbehelyezési
és kozzétételi kotelezettségének.

o Eltiltas: a cégbirdsag akkor is rendelkezik az eltiltasrol, ha a céget felszamolasi eljarasban szlintette meg vagy térélte,
de a felszamolasi eljarast kényszertorlési eljaras elozte meg.

A felszamolasi eljaras kbtelezettségeit és felel6sségi szabalyait részletesen a felszamolasi eljarasrél sz6ld kiilin tajékoztatd
dsszefoglaldsunk ismerteti.

GYAKORLATI TANACS

A kényszertorléshdl felszamolasba forduld tgyekben a vezetd tisztségviseld tipikusan azért kertil bajba, mert a kényszertor-
lés honapjaiban ,nem csinalt semmit", igy a felszamolas kezdetén nincs rendezett konyvelés, nincs atadhatd iratanyag, és
nincs olyan dokumentum, amellyel a hitelezdi érdekek figyelembevételét igazolni tudna. A kényszertorlés elrendelésétdl
kezdve érdemes ugy dokumentalni, mintha a felszdmolas mar megindult volna.
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XI. Eltiltés (Ctv. 9/C. §)

A cégbirosag eltiltia a cégnek a kényszertorlési eljaras meginditasanak idopontjaban vagy az azt megel6zd két évben
bejegyzett

- vezetd tisztségviseldjét;

- korlatlan tagi felelésséggel mikodd cég esetén a cég tagjait (tagjat);

- korlatolt tagi feleldsséggel miikddd gazdasagi tarsasag esetén a tobbségi befolyassal rendelkezd tagjat.

Az eltiltas idotartama a bejelentett kovetelések 6sszértékéhez igazodik:

A bejelentett kovetelések dsszértéke Az eltiltas idétartama
kéve'telés bejelentésének hianyaban, valamint 500 000 Ft 8sszértéket meg nem haladé kdvetelés 1év

esetén

500 000 Ft-ot meghaladd, de 3 millié Ft-ot el nem ér kovetelés esetén 3év

3 millié Ft 6sszértéki vagy azt meghaladd kovetelés esetén 5év

Az eltiltott személy az eltiltas hatalya alatt
e nem szerezhet gazdasagi tarsasagban tébbségi befolyast;
e nem valhat gazdasagi tarsasag korlatlanul felelds tagjava;
e nem valhat egyéni cég tagjava;
e nem lehet cég vezetd tisztségviseldje, cégvezetdje, valamint feliigyeldbizottsagi tagja.

Az eltiltas valamennyi mas cégbeli tisztségre is kihat: az érintettet a tobbi cégébdl is torlik. Ha ugyanazt a személyt tobb cég
vonatkozasaban is eltiltjak, az eltiltas idbeli hatalya a leghosszabb eltiltdshoz igazodik, illetve a hatralévd idGtartammal meg-
hosszabbodik (Ctv. 9/D. §).

Az eltiltas elkeriilhetd, ha az érintett kétséget kizaréan igazolja, hogy megtett minden elvarhaté intézkedést a cég torvény-
sértd mikodésének, mulasztasanak megsziintetése érdekében, és a cégbirdsag felhivaséra az adatszolgaltatasi és nyilatko-
zattételi kdtelezettségének maradéktalanul eleget tett. Ez tehat nem automatikus szankcid - de csak az mentesiil, aki akti-
van és dokumentaltan cselekszik.

XII. A tag és a vezetd tisztségviseld feleléssége a hitelezdi kovetelésekért

1. A cégbirdsdg altali felelésséqg-megallapitas (Ctv. 117/F. §)

Ha a cégbirdsag megallapitja, hogy a (volt) vezetd, illetve a legaldbb tobbségi befolyassal rendelkezé tag, részvényes nem
tudja kétséget kizaroéan igazolni, hogy minden elvarhatd intézkedést megtett a torvénysértd mikodés megsziintetése érdek-
ében — és nem kerll sor felszamolasi eljaras kezdeményezésére -, a cégbirdsag az eljaras befejezésével egyidejlleg kilon
végzésben rendelkezik az eltiltasrol, és megallapitja az érintett korlatlan felelésségét a kényszertorlési eljarasban bejelen-
tett, ki nem elégitett hitelez6i kovetelésekért. Tobb eltiltott személy feleldssége egyetemleges. A joger6sen vitatottnak mi-
ndsul6 kdvetelésért a feleldsség nem allapithatd meg.

A cégbirdsagi felel6sség-megallapitas onmagaban nem keletkeztet fizetési kotelezettséget. Ha azonban a felelgs sze-
mély a végzésre tekintettel onkéntesen teljesit, a perinditas melldzhetd. Ellenkezd esetben a nem vitatott, bejelentett, meg
nem térlilt kovetelés jogosultja a cég utolsd bejegyzett székhelye szerint illetékes torvényszéken a cég jogerds torlését elren-
del6 végzés Cégkozlonyben valé kozzétételét kovetd 90 napos jogvesztd hatariddn beliil pert indithat.

A cégbirdsag jogerds végzésében megallapitott feleldsség a perben nem vitathatd, és nem vitathatd a végzésben sze-
repld kovetelés dsszegszerlisége sem, ha a kényszertorlési eljarashan az érintett vitatta a kdvetelést, de a vitatasnak a birosag
nem adott helyt.
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2. A volt taq feleléssége (Ctv. 118/A. §)

a) Ha a korlatozott tagi felelésséggel miikddd céget a cégbirdsag kényszertérlési eljarasban torélte, a torlés idopontjaban a
cégjegyzékbe bejegyzett volt tag korlatlanul felel a cég hitelezGjének kielégitetien kdvetelése erejéig, ha korlatozott fele-
I6sségével visszaélt, azaz

- fartésan hatranyos (izletpolitikat folytatott;

- acég vagyonaval sajatjaként rendelkezett; vagy

- acég torvényes miikddésével nyilvanvaldan ellentétes hatarozatot hozott.

b) Az a volt tag, aki a kényszertorlési eljaras megindulasat megel6z6 harom éven beliil ruhazta at a részesedését, ugyan-
csak korlatlanul felel, ha a korlatolt felel6sségével tagsagi jogviszonya alatt visszaélt, vagy a részesedés atruhazasakor rossz-
hiszemii volt. Mentesll, ha bizonyitja, hogy az atruhazas soran johiszemiien és a hitelezéi érdekek figyelembevételével jart el.

Tobb tag feleldssége mindkét esetben egyetemleges.

3. A vezetd tisztségviseld feleléssége (Ctv. 118/B. §)

Ha a céghirdsag a céget kényszertorlési eljarasban torélte, a cég vezet tisztségviseldje — ideértve a kényszertorlési eljaras
elott a cégjegyzékhdl torolt vezeto tisztségviselot is — az okozott hatrany erejéig felel a kielégitetlentl maradt hitelezfi
kdvetelésekért, ha a fizetésképtelenséggel fenyegetd helyzet bekovetkezését kovetden az ligyvezetési feladatait nem a
hitelez8i érdekek figyelembevételével latta el, és ezaltal a cég vagyona csdkkent, illetve a hitelezok kdveteléseinek kielégitése
meghitsult. Tobb vezetd tisztséguiseld feleléssége egyetemleges.

E kérben vezetd tisztségviselonek mindsiil a cég altal megvalasztott végelszamold, tovabba az a személy is, aki a cég
dontéseinek meghozatalara ténylegesen meghatarozé befolyast gyakorolt - tehat az in. ,arnyékvezetd" is.

4. Biintetdjoqi kitekintés

A kényszertoriéshez vezetd magatartasok jellemzéen megalapozzak a szamvitel rendjének megsértését (Btk. 403. §) és a
gazdasagi adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztasat (Btk. 409. §) — utobbi kifejezetten nevesiti azt az esetet, amikor a
gazdalkodd szervezet a székhelyén, telephelyén vagy fidktelepén nem lelhetd fel, illetve ha a kdzhiteles nyilvantartasba bejegy-
zendd adat, jog vagy tény bejelentése elmarad. Vagyonkimentés esetén felmeriilhet a csddbiincselekmény (Btk. 404. §) is.

XIll. Gyakorlati segédlet

1. Hataridé-attekintés

Hatarido Esemény / feladat

.nap a jogerds végzés kozzététele a Cégkozlonyben — ez a kényszertdrlés kezdd idépontja

0 joger8s végzés kozzététele a Cégkdzlonyb ké rtdriés kezdd idGpont]

15na jogvesztd hataridd az tzletszer(i gazdasagi tevékenység folytatasanak engedélyezése iranti kére-
P lemre

20 nap a munkavallalok esedékes bérének kifizetése

303 a kényszertorlési eljarast megel6zd nappal kész(ilt szamviteli beszdmold, valamint a tevékenységet
P lezard addbevallas benyujtasa

40na a hitelez6i kovetelések bejelentésének hatarideje — elmulasztasa esetén az igény az eljarasban
P nem érvényesithetd

41-90. na a kényszertorlési eljaras megsz(intetése iranti kérelem benyujtasanak idészaka (igazolasnak nincs
-fap helye)

a torl6 végzés kdzzétételétdl 15 fellebbezési hatarids

nap

2;;”0 vegzes kozzéteteletol S0 a hitelez6 jogvesztd perinditasi hatarideje a felelds személyekkel szemben
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2. Tipikus hibak

a cégkapura érkez6 cégbirosagi felhivasok figyelmen kivil hagyasa még a torvényességi felligyeleti szakaszban;

a Cégkozlony figyelésének elmulasztasa - a hatariddk a kdzzétételtdl futnak, nem a kézhezvételtdl;

a 15 napos mikodésfolytatasi kérelem elmulasztasa, ami ellehetetleniti a tartozasok rendezését;

a 90. nap utani ,&bredés" - a hataridd nem menthetd ki;

a bejelentett kovetelések vitatasa indokolas és okirati bizonyiték nélkil;

a beszamolokészitési és bevallasi kitelezettség elhanyagolasa abban a hiszemben, hogy ,a cég Ugyis megszlinik";
vagyonatruhazas az eljaras alatt - a jognyilatkozat semmis, és biintetéjogi kockazatot is hordoz;

a részesedés ,gyors" atruhazasa a kényszertorlés kdzelében - ez éppen a Ctv. 118/A. § célpontja.

3. Ellendrz6 lista

- Megéllapitotta-e a Cégkazlony alapjan a kényszertorlés pontos kezdd idépontjat?

- Eldéntotte-e, hogy a cég tovabb kivan-e mikodni? Ha igen, benyUijtotta-e a 15 napos kérelmet?

- Potolta és kozzétette-e az elmaradt beszamolokat?

- Rendezte-e a székhelyet, a képviseletet és az addszamot?

- Elkészilt-e a kényszertérlést megeldz6 nappal a beszamold, és benyuijtasra kerliltek-e a tevékenységzard bevalla-
sok?

- Kifizette-e 20 napon belll a munkavallalok esedékes bérét, és teljesitette-e a kapcsolddd adokotelezettségeket?

- Attekintette-e a 40. napig bejelentett koveteléseket, és kiegyenlitette-e az esedékeseket?

- Megfizette-e az 50 000 Ft felligyeleti illetéket, és csatolta-e az igazolast?

- Benyujtotta-e a megsziintetési kérelmet a 90. napig, okirati bizonyitékokkal?

- Dokumentalta-e minden intézkedését arra az esetre, ha az eltiltas és a felel6sség kérdése felmeril?

Jelen ésszefoglalé altalanos tajékoztatasul szolgal, nem mindsil jogi tanacsadasnak, és nem helyettesiti az egyedi tigyben adott szakmai
allasfoglalast. Az egyes értekhatérok és hataridék attol fiiggben eltérhetnek, hogy a kényszertoriési eljaras mikor kerilt a Cégk6zlényben
kézzétételre; a konkrét ligyben mindig a kdzzététel id6pontjaban hatalyos szabalyok az irAnyadok. Az eljaras addzasi és szamviteli felada-
tait a tajékoztatd melléklete tartalmazza.
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